Uppakra Scoutkars policydokument

Antaget 2025-03-06 vid Karstimma

A. Verksamhet

Policyns syfte och malgrupp

Syftet med policyn ar att ge vagledning for Uppakra Scoutkar [scoutkaren] att verkstalla den
vardegrund Scouternas verksamhet vilar pa.

Policy for verksamhet riktar sig till samtliga medlemmar, ideellt aktiva och annat engagerade
i scoutkarens verksamhet. En viktig grund i scoutverksamheten ar att barn och unga deltar
efter sina forutsattningar i en verksamhet utan avbytarbank. Vi visar varandra hansyn och
respekt. Scoutkaren uppmuntrar ocksd unga att leda och ta ansvar for sin och andras
utveckling. Vi stddjer unga i sitt sbkande efter mening och tro, dar vi later alla valja sjalva. |
scouternas grundidé beskrivs detta genom scoutmetod, scoutlag och scoutléfte.

Verksamhetsprogram

Scoutkaren ska bygga verksamheten genom verksamhetsprogram. Program ska anpassas
efter forutsattningarna inom respektive aldersgrupp. Malet med verksamheten i scoutkaren
ar att unga manniskor ska utvecklas som individer och som grupp, for att kunna skapa ett
battre samhalle.

Personlig utveckling for oss ar utveckling inom fem omraden: gruppen (social utveckling),
kroppen (fysisk utveckling), tron och livsfragorna (andlig utveckling), kéanslorna
(kanslomassig utveckling) och tanken (intellektuell utveckling). For att na detta anvander vi
scoutmetoden, en metod fér personlig utveckling genom icke-formellt |arande. Den ar
utformad for att ge unga manniskor mojlighet att fa utvecklas utifran sina personliga
forutsattningar.

Scoutkarens tillhorighet

Scoutkaren ar en del av Scouterna, S6dra Skanes Scoutdistrikt. Scoutkaren &ar aven
medlemmar i samverkansorganisationen KFUM.

Samverkan

Scoutkaren ska samverka med de organisationer scoutkaren tillhér samt andra scoutkarer.
Malsattningen med samverkan ar att tillféra nya intryck och influenser till verksamheten och
skapa ett stérre sammanhang fér scoutkaren och dess medlemmar. | utbytet med andra
scouter fran andra scoutkarer ges majlighet till personlig utveckling. Scoutkaren bor aven, da
sa ar lampligt, samverka med andra féreningar, kommun mm. i arrangemang inom
lokalsamhallet.
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Utbildningar

Scoutkaren ska uppmuntra alla medlemmar till personlig utveckling genom att ta del av de
utbildningar som erbjuds av Scouterna, Scouternas folkhégskola och av KFUM. Utbildningar
och kurser inom omraden som till exempel ledarskap, pedagogik, friluftsliv, demokrati och
trygga moten. Utbildningarna ger méjligheter for medlemmar i scoutkaren att leda sig sjalva
och andra, och syftar till att 6ka kompetens och kvalitet i verksamheten.

Mangfald och jamstalldhet

Scoutkaren vill ha en verksamhet som ar 6ppen for alla. Alla ska fa samma bemétande och
ges lika goda férutsattningar att engagera sig i verksamheten.

Patrullindelningar ska strava efter jamn férdelning av egenskaper hos scouterna (t.ex.
forkunskaper, individuell mognad och kén).

Scoutkaren ska anvanda och sprida de metoder som utformats av Scouterna eller KFUM, fér
att forebygga diskriminering och som ger inkludering och éppenhet bade i verksamheten och
utanfor.

Demokrati
Avdelningarnas verksamhet ska i mojligaste man bedrivas demokratiskt. Vid patrullindelning
ska barnen i respektive patrull sjdlva valja patrulledare och vice patrulledare.

Avdelningsledare ska dock sakerstalla att valet gar rattvist till och ar i linje med karens
principer och forhallningssatt.

Barnens asikter och dnskemal ska tas i beaktande och tillmatas vikt i enlighet med deras
alder och mognad, vid utformandet av en avdelnings verksamhetsprogram.

Scoutkaren skall strava efter att alla karens registrerade patruller uppfyller ungdomsradets
krav for statsbidrag genom att arligen rapportera arsredovisning och genomféra
protokollférda demokratiméten omfattande antagande av stadgar och val av funktionarer.
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B. Principer och forhallningssatt

Policyns syfte och malgrupp

Scoutkarens policy for principer och férhallningssatt riktar sig till samtliga medlemmar, ideellt
aktiva och annat engagerade i scoutkarens verksamhet. Policyn ska ge vagledning for att
formedla den vardegrund som Scouterna och scoutkarens verksamhet bygger pa. Nar vi gor
unga manniskor redo for livet vill vi att var verksamhet och vara ideellt aktiva ska vara
forebilder for barn och unga. Scouting ska vara en positiv kraft som paverkar saval enskilda
individer som samhallet i stort och vi vill ta ansvar for varlden, bade idag och i framtiden.

Scoutlagen

En scout soker sin tro och respekterar andras.

En scout ar arlig och palitlig.

En scout ar vanlig och hjalpsam.

En scout visar hdnsyn och ar en god kamrat.

En scout méter svarigheter med gott humor.

En scout lar kdnna och vardar naturen.

. En scout kdnner ansvar for sig sjalv och andra.

Genom scoutlagen finner scoutkaren sitt fundament i var verksamhet och vart
forhallningssatt.

NoOakwn =

Trygga scoutmoten

Scoutkaren ska erbjuda en trygg och saker verksamhet for barn och unga. Vi skapar trygga
moten dar alla medlemmar skyddas fran alla former av kradnkande behandling, fysiska,
psykiska och sexuella dvergrepp och vi tar fullt ansvar for var verksamhet.

Utdrag ur belastningsregistret

Alla som har nagon form av ledaruppdrag, ar 6ver 15 ar, och aterkommande traffar barn i
scoutkdren ska uppvisa utdrag ur belastningsregistret minst var tredje ar. Med
aterkommande menas att man vid flera tillfallen deltar i exempelvis scoutmoéten,
Overnattningar och lager. For arrangemang i scoutkaren dar barn och unga deltar ska
registerutdrag i mdjligaste man begaras in fran andra vuxna deltagare, t.ex. medféljande
foraldrar.

Utdrag ur belastningsregistret bestélls via www.polisen.se, av typen “Utdrag fér arbete med
barn i annan verksamhet &n skola och barnomsorg”.

Ett utdrag ska alltid uppvisas i original for minst en ledare och en av scoutkarens
firmatecknare. Att ett utdrag har uppvisats ska registreras i medlemsregistret, Scoutnet.

Utbildningen Trygga Moéten

Alla som har nagon form av ledaruppdrag, ar éver 15 ar, och aterkommande traffar barn i
scoutkaren ska genomga utbildning i Trygga Méten minst vart tredje ar. Med aterkommande
menas att man vid flera tillfallen deltar i exempelvis scoutmdten, dvernattningar och lager
eller att man till exempel traffar barn i scoutlokalen.

Detta galler aven for fortroendevalda i scoutkarens styrelse, aven om de inte aterkommande
traffar barn. Detta ar for att utbildningen Trygga Moten ocksa skapar forutsattningar for
fortroendevalda att férebygga och hantera krissituationer och bristande rutiner i
verksamheten.

Kursen ska genomféras vart tredje ar. Kursens genomférande ska registreras i Scoutnet.
Scoutkarens firmatecknare ansvarar att folja upp att Trygga Méten genomforts.

Den webbaserade versionen av kursen gar att hitta via www.scouterna.se

Deltagande i kursen Trygga Moéten ar gratis.
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Incidenter och konsekvenser

Alla rapporter om avvikelse fran principen om trygga scoutméten ska behandlas med storsta
allvar. Scoutkaren ska erbjuda stdd och skydd till den som utsatts for krankande behandling
och vidta lampliga atgarder mot férévaren.

Forévare av krankande behandling kan stéllas till svars for sina handlingar genom
disciplinara atgarder. Detta kan vid allvarliga incidenter innefatta avstangning eller
uteslutning fran verksamheten. Scoutkarens styrelse fattar beslut om konsekvenser vid
rapporterade incidenter. Om férovaren ar fortroendevald i scoutkarens styrelse far
vederbdrande inte delta vid beslutsfattandet.

Anmalan av incidenter mellan scouter ska framst ske till respektive avdelningsledare.
Anmalan av incidenter mellan scout och ledare ska anmalas till en eller flera i karstyrelsen
alternativt ledare i annan avdelning. Tank da pa att vara generella e-mailadresser gar till
flertalet personer.

Oppenhet

Scoutkaren ska vara transparent i verksamheten och agera ansvarsfullt gentemot barn och
deras vardnadshavare genom att tillhandahalla relevant information och méjliggéra fér dem
att fullt ut delta eller engagera sig i verksamheten.

Oppenheten ska dven omfatta dokument som t.ex. denna policy, ska goras tillganglig for
allmanheten genom publicering i tryckt form eller digital publicering pa scoutkarens
internethemsida.

Beslutsprinciper

Scoutkdren ska fatta beslut med barnets basta som prioritet, i enlighet med FN:s
barnkonvention. Detta innebar att vi tar hansyn till barnets asikter och intressen, samt att vi
stravar efter att skapa en verksamhet som framjar deras personliga utveckling.

Alkohol och narkotika

All verksamhet inom scoutkaren skall kdnnas trygg och saker for alla inblandade, unga som
vuxna. Darfor ska alla scoutkarens arrangemang vara fria fran alkohol. Med detta menas alla
arrangemang, lager och hajker som scoutkaren arrangerar eller deltar vid, samt i den
I6pande verksamheten. Detta géller alltsa bade arrangemang enbart for scouter och sadana
som ar oppna for allmanheten. Nar man representerar Scouterna eller scoutkaren pa
aktiviteter som nagon annan arrangerar, far man heller inte konsumera alkohol. Vi ar
forebilder i hur vi agerar och reflekterar darfér dver var syn pa alkohol. Darfér upptrader man
sjalvklart inte berusad.

Pa samma satt och pa samma grunder som for alkohol ska all verksamhet i scoutkaren vara
helt fri fran narkotiska preparat. Undantag galler dock det som foreskrivits av lakare for
medicinering.

Tobak och nikotinprodukter

Scouterna erbjuder en verksamhet fri fran droger. Droger ar berusande,
beroendeframkallande och giftiga (enligt Varldshalsoorganisationens definition). Tobak ger i
forsta hand medicinska effekter medan de sociala effekterna ar mindre. Darfér har
Scouterna valt att inte se pa tobak pd samma satt som alkohol och narkotika. Scouterna
forbjuder ingen vuxen att anvanda tobak, men ingen ska heller paverkas att bérja anvanda
tobak i samband med Scouternas verksamhet. | forlangningen ska samma galla for
scoutkaren. Darfor ska scoutkarens verksamhet vara fri fran tobak. Den som anda maste
anvanda tobak skall gora detta utom synhall och utanfér omradet dar verksamhet pagar.
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Nikotinprodukter ar minst lika beroendeframkallande som tobak, om inte mer. Darfér galler
samma syn pa nikotinprodukter som for tobak. Vape likstalls med rékning och s.k. vitt snus
likstalls med tobakssnus. Undantag ges enbart for diskret anvandning av nikotinplaster och -
tuggummin.

| samband med verksamheten accepteras inte bruk av tobaks- eller nikotinprodukter av
deltagare som ar omyndig, d.v.s. under 18 ar.

Scoutdrakten

Scoutdrakten anvands for att starka var identitet och ar en del av Scouternas symboliska
ramverk. Scoutdraktens fundament ar scouternas scarf, dven kallad halsduk. Scarfen
signalerar att en person ar scout. Utdver scarfen bestar scoutdrakten dven av scoutskjortan.
Scoutskjortan gar att alternera med Scouternas kort-eller langarmade t-shirt eller pikétroja.

Vid officiella sammanhang, hogtider och ceremonier ska scoutskjorta med scoutscarf baras.
Vid internationella arrangemang och lager maste scouten anvanda den officiella svenska
scarfen. Vid andra nationella sammanhang anvands foretradesvis scoutkarens scarf. For de
som gatt Trekldver-Gilwell-utbildningen finns en speciell scarf, som kan anvandas istallet, i
alla sammanhang. Ovriga kladesplagg som bars till scoutdrakten &ar valfria.

Hallbar utveckling

Grunden i scoutkarens arbete for hallbar utveckling ligger i scoutlagen tillsammans med
FN:s 17 hallbarhetsmal. Detta ska vagleda i all var verksamhet inom scoutkaren, bade nar
det galler verksamheten med scouterna och planeringen och genomférandet av olika
arrangemang etc.

De globala hallbarhetsmalen mal vagleder oss att konkretisera de tre dimensionerna av
hallbar utveckling, ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet.

Ekonomisk hallbarhet blir for scoutkaren att skapa ett sundare och hallbart liv fér manga
med de medel som vi har. Scoutkdren ska verka for att erbjuda kostnadseffektiva
upplevelser som, till exempel, lager med budgeterat underskott till férman fér lag
deltagaravagift.

Social hallbarhet handlar om alla manniskors lika varde och barns och ungas rattigheter
enligt FN:s barnkonvention. Konkret innebar detta att scoutkaren ska verka for att alla
medlemmar far plats att i egen takt utvecklas som individ i gruppen genom learning by
doing.

Ekologisk hallbarhet handlar om hansyn till jordens resurser och att minska vart ekologiska
fotavtryck. Scoutkaren ska verka for att de resurser vi anvander anvands pa ett hallbart och
effektivt satt. Framfor allt ska vi till basta formaga undvika resurssloseri. Konkreta saker som
scoutkaren kan gora ar att uppmuntra samakning till de aktiviteter eller arrangemang som
genomférs pa annan plats an vid scoutgarden och att minska pa matsvinn genom att lata
Overbliven mat tas med hem av arrangemangets deltagare.

"En scout lar kdnna och vardar naturen.” Genom att aktivt lara ut Allemansratten och de
skyldigheter som foljer med vistelse i skog och mark, vill vi ge scouterna en langsiktig
respekt och hansyn till naturen och biologisk mangfald.

All verksamhet i scoutkarens regi ska folja regler, normer och lagstiftning som reglerar
hallbar utveckling, till exempel miljdbalken, diskrimineringslagen, FN:s barnkonvention,
manskliga rattigheter och skatteregler. Vi ar standigt lyhérda fér samhallets varderingar for
att de pa ett tydligt satt ska omsattas i verksamheten. Scoutkaren vill underlatta for
medlemmarna att gbra positiva val kopplade bade till scoutverksamheten och i den
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personliga vardagen. Scoutkaren stravar efter att bedriva verksamheten ur ett ekologiskt,
socialt, miljdmassigt och etiskt perspektiv, och tar aktivt till sig kunskap om hallbar
utveckling. Scoutkaren ska vara Oppen for samarbete med andra i samhallet for att
tillsammans skapa férutsattningar for en hallbar samhallsutveckling.
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